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Brainstormsessie mantelzorgcompliment
College van B&W samen met Raad
Brainstormsessie

Raadsleden brainstormen samen met leden WMO-raad en mantelzorgers over op te
stellen de manier waarop het mantelzorgcompliment

Dhr. Jos Gorren Collegelid Wethouder Gerats
Mw. Fabienne Leenders Ambtenaren Marijke Mooren

De dames Van Haasen, Leers, Duren en Eurlings en de heren Moers, A. Frijns,
Vrehen, Es Sadki en Schulpen.

Leden van de WMO-raad en mantelzorgers

De voorzitter geeft kort de doelstelling van de bijeenkomst aan, te weten: Samen met
de WMO-raad en mantelzorgers actief meedenken over de invulling van het
mantelzorgcompliment en de criteria hiervoor. Na een korte toelichting door mw.
Mooren over een vijftal mogelijke scenario’s, worden twee groepen gevormd,
bestaand uit raadsleden, mantelzorgers en leden van de WMO-raad. Deze groepen
hebben, ieder afzonderlijk gebrainstormd over deze vijf scenario’s, als invulling voor
de volgende vragen:

1. Welke mantelzorgers komen in aanmerking voor een blijk van waardering;

2. Wat is de inhoud van de waardering;

3. Op welke wijze kan het beschikbare budget worden aangewend voor de

waardering. (financiéle en/of materiéle tegemoetkoming).

Per groep is een terugkoppeling gegeven. Het overall beeld is dat men het moeilijk
vindt om te bepalen wie nu zulk een waardering zou moeten krijgen. Daarom zijn de
meesten voor scenario 5, dan wel een variant daarop. Dit houdt in dat wordt
voorgesteld om 2015 als een overgangsjaar te zien, waarin de huidige groep de
waardering krijgt en om voor 2016 te onderzoeken wie in de toekomst een
waardering zou moeten krijgen en in welke vorm. Dit gebeurt door met mantelzorgers
zelf hierover in gesprek te gaan en om dit vervolgens nog een keer in een stadsronde
te bespreken. Deze sessie zal door de betrokken ambtenaren worden uitgewerkt en
aan de raad worden teruggekoppeld.

De uitwerking van de twee groepssessies zal worden teruggekoppeld naar de raad.
Verder zegt de wethouder toe om met scenario 5 aan de slag te gaan; voor 2015 dus
de huidige situatie te handhaven en voor de invulling voor de volgende jaren met
mantelzorgers in gesprek te gaan. De resultaten van deze gesprekken zullen dan in
een stadsronde met betrokkenen worden besproken.

Agenderen voor een stadsronde nadat het college met een voorstel hiervoor komt.





